Zarzadzenie nr 42/2025
Dyrektora Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Lesnicy
z dnia 31 grudnia 2025 1.
w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich

w Lesnicki Osrodku Kultury i Rekreacji w Lesnicy

Na podstawie art.22b ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802), art. 17
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2024 1. poz. 87) oraz § 7 statutu Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Lesnicy,

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania w Le$nickim O$rodku Kultury i Rekreacji w Le$nicy Standardy

ochrony matoletnich, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia,

§2

Tract moc Zarzadzenie nr 8/2024 Dyrektora Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji
w Lesnicy w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem z dnia 1

lutego 2024 r.

§3

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sig z trescig dokumentu i przyjecia do

stosowania.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 1.







Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 42/25
Dyrektora Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Leénicy
ul. Nad Wods 15 z dnia 31 grudnia 2025 roku

47-150 Lesnica
opolskie

Lesnicki Osrodek Kultury i Rekreacji w Lesnicy

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Leénicki Osrodek Kultury
1 Rekreacji w Lesnicy (zwanym dalej LLOKiR) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik LOKiR-u traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Lesnicki Osrodek Kultury i Rekreacji w Lesnicy realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz
swoich kompetencii.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Slowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem  jest kazda osoba do  ukoficzenia 18. roku  zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegblnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o koniecznodci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu instytucji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek
personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie instytucji
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel instytucji posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i1 dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§ 3.

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 8/2024 w sprawie wprowadzenia Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzieémi
§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placoéwce. Zasady stanowig Zalgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 8/2024 w sprawie
wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1.

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),



b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

¢. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opickunéw prawnych),
b. inne dziecko.

2.

2.1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czlonek personelu ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu
instytucji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowg.
2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktére moze wyznaczy¢ na stale
do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.
2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
,Kierownictwa instytucji” nalezy rozumieé osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
2.4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona  jest przez. kierownictwo instytucji.
2.5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzeglta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

2.6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosei psychologéw
1 pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

2.7. Kierownictwo instytucji informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).
2.8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo
instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, os$rodka
pomocy spoleczne;.

2.9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

2.10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 8/2024 w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucie.

3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
czlonek personelu, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte
interwencji.



4.
Krzywdzenie przez osobe dorosta

4.1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownictwo instytucji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
i0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Kierownictwo instytucji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencj.
4.2. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo kierownictwo instytucji
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
migjscowo policji lub prokuratury.

4.4, W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczylo
krzywdzenia kierownictwo instytucji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

4.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalefi wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczgcia procedury
»Niebieskiej Karty”.

4.6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu instytucji,
wdwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4.7. W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osobg podejrzewana
o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscila sig
krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktdra dopuscila sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucjg, lecz przez
podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji,
aw razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucja wspodlpracujaca.
4.8. Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pismie.

5.
Krzywdzenie rowiesnicze



5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w instytucji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dgzyé do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

5.2. Wspoélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
5.4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badZz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.

5.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach instytucji nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo instytucji
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie  szkoly, poinformowanie  opiekunéw  dziecka  krzywdzacego).
5.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
5.7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji
§ 6.

1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 6 do
zarzadzenia nr 8/2024 w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§7.

1. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemne;j zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie



przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 8.

1. Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarcjestrowany wizerunck i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony  zostanie na stronie www.youtube.com wcelach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
§9.
1. Instytucja nie zapewnia dzieciom dost¢pu do Internetu.

Monitoring

§ 10.

1. Kierownictwo instytucji wyznacza Anete Nowak jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w instytucji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod personelu
instytucji, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 8/2024 w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu instytucji.

6. Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany i oglasza personelowi
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§11.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu instytucji, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenic w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczna.



Zalacznik nr 2 do zarzagdzenia nr 42/25
Dyrektora Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Lesnicy
z dnija 31 grudnia 2025 roku

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowales naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/ NIE

JES11 1aK 10 JAKIET. .. eoveeeieieiiecetee ettt sttt e et rsae e e renen

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wlgczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

................................................................................................................
...............................................................................................................

..................................................................................................................






1.

Zataeznik nr 3 do zarzgdzenia nr 42/25
Dyrektora Lesnickiego Ogrodka Kultury i Rekreacji w Legnicy
z dnia 31 grudnia 2025 roku

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Lesnicki Osrodku Kultury i Rekreacji w Le$nicy

Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznaé jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Lesnicki Osrodek Kultury

i Rekreacji w Le$nicy, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Lesnicki O$rodek Kultury i Rekreacji w Lesnicy dba o to, by osoby przez niego

zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz

wolontariusze/stazysci/ praktykanci) posiadaly odpowiednie predyspozycje do pracy

z dziemi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby

zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz

przestrzegania ich praw, Lesnicki Osrodek Kultury i Rekreacji w Lesnicy w procesie

rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentow dotyczacych:

a) wyksztalcenia

b) kwalifikacji zawodowych

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

Dodatkowo Lesnicki Osrodek Kultury i Rekreacji w Lesnicy pozyskuje od kandydatow/

kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowaé dang osobe.

a) imi¢(imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j

Proszenie kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jej /jego w Rejestrze

Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Le$nicki

Osrodek Kultury i Rekreacji w Lesnicy sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw

Przestgpstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych

pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby

zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu



karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) Iub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedkiada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem.
Pod oswiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Lesnicki Osrodek Kultury i Rekreacji w Le$nicy wymaga przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowiazani sg do zlozenia
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.

LESNICA, e ureeerreccrerererssasnssnes

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, ..........coooiiiiiiiiiiinenine NrPESEL .....cccocovivininn snemummmmnsmmnnsios s re s

o$wiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej,

obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego. Nie toczy si¢ tez

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Lesnickim Osrodku Kultury i Rekreacji w Lesnicy i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

...................................

podpis pracownika



Zalgeznik nr 4 do zarzadzenia nr 42/25
Dyrektora Lesnickiego Osrodka Kultury 1 Rekreacji w Lesnicy
z dnia 31 grudnia 2025 roku

Zasady bezpiecznych relacji personelu Le$nickiego Osrodka Kultury

i Rekreacji w Le$nicy z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystdw i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w spos6b
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blgdnej interpretacji Twojego

zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczed
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji whadzy Iub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzieé¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci
od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.
Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢é dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w sposdb mogacy sugerowal innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdzZ czerpanie korzy$ci majgtkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np.

kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.



7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoéci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i

zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby

w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli



pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkdw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.
8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym tdzku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw

zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dzie¢cmi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. ledli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatah w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreélonych stron, obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglagd w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Kontakt z dzie¢mi poprzez media spotecznosciowe powinien dotyczy¢ wytgcznie prowadzonej
dziatalnosci.
2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki.



Zalacznik nr 5 do zarzadzenia nr 42/25

Dyrektora Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Lesnicy

Karta interwencji

z dnia 31 grudnia 2025 roku

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

[1. Imieg i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji
{forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis podjetych dziatan
5. Spotkania z opiekunami
dziecka
6. Forma podjetej interwencji B
7. Dane dotyczaEe interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencijg)
8. Wyniki interwencji: )







Zatacznik nr 6 do zarzadzenia nr 42/25
Dyrektora Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Lesnicy
z dnia 31 grudnia 2025 roku

Zasady publikacji wizerunku dziecka

. Lesnicki Osrodek Kultury i Rekreacji w Lesnicy, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci
1 ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Pracownikowi Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Lesnicy nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, np. impreza kulturalna, bez
wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda opiekunéw na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowal ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy, w jaki spos6b
osoba rejestrujgca wydarzenie, bedzie mogla zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjgciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

. Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowujemy w sposéb zgodny z odrebnymi
przepisami prawa, regulujgcymi ten aspekt i bezpieczny dla dzieci.






Zalgcznik nr 7 do zarzadzenia nr 42/25

Dyrektora Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Lesnicy

z dnia 31 grudnia 2025 roku

Standardy Ochrony Maloletnich funkcjonujgce
w Lesnickim Os$rodku Kultury i Rekreacji w Lesnicy

M prawo do

PRYWATNOSCI

Nk vere wn putiear
700 Cr 206
nagriwac Gy

4 11,
o) B THOTLIZGODY

Mz prawo do
WSPIERANIA
INNYCH

Toceeszgy e poneaids,
o, KTz
JOPATZOOURE

Adam praceo do
REAGOWANIA
NA PRZEMOC

Ve o Lyng 1ot ktos
Lroyeaeds Ceow
@i annct

Mar praco do

NIETYKALNOSCI

VIKE s nu pranea

Jothanad Cre
i 1oy c
JCSIE Lo 1e CHeess

Mam prawodo
SWOICH UCZUC

e zanth®

suﬂ‘"
>nll"""

G et

rOZne erroge

Mam pracvo do
POMOCY

-"9

odesr weesad
JrInoc ekl
e st

&% 1

e“h

5" “LOKIR

Maszprazeo odezueoad

Mam praeco do
SZACUNRKU

Soanig
nmycll
¢ domnaegs seg
20070 SRR
o] orodfjckt B

Mam pracwo
NIE BYC
KRZYWDZONYM

Z2eric sie o pontoc
SIERTOS 1obit (1
Lroredy

Marm prawo do
BEZP!ECZENSTWA

'- - Masz priveo coeed s
bezpreczine @ o

a Q0 1N






Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 42/25
Dyrektora Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Lesnicy
z dnia 31 grudnia 2025 roku

Dane pracownika:
IMiQ 1 NAZWISKO! ...vvrieiiieeiiiiccirineie et s et ses et eeese s
Adres ZamIESZKANIA: ......c.occeveviieieiirieice ettt ettt

Dane pracodawcy:
Nazwa fIrmy/INSEYIUCT: -vvvveeeeeereeieteeeeeeee ettt e et s st eaeeaes
AIES: ..ottt ettt st n e eaetene

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/ZLECENIOBIORCY

Niniejszym o$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego przeze mnie w dnill «uveeeeeeennn.

zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, nie zaszty zadne zmiany.

O$wiadczam, ze nadal:

1. Nie bylam/em skazana(-y) za przestgpstwa przeciwko wolnoéci seksualnej
i obyczajnosci, i/lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy si¢ oraz nie toczylo przeciwko mnie Zadne postepowanie karne (w tym

postepowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.

2. Nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umy$lne lub

przestepstwo skarbowe.

3. Nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanic karne ani postepowanie w sprawie

o przestepstwo skarbowe.

4. Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w pelni z praw

publicznych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oéwiadczenia.

................................................................

(wlasnoreczny podpis pracownika/zleceniobiorcy)






Zatacznik nr 9 do zarzgdzenia nr 42/25
Dyrektora Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Leénicy
z dnia 31 grudnia 2025 roku

OSWIADCZENIE — STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(FIRMA, INSTYTUCJA, ORGANIZACJA)

Os$wiadczam, Zze osoby realizujagce  dzialania jako pracownicy/zleceniobiorcy

firmy/instytucji/organizacii. ..............oeuiiiiiiiiii i Geeeeeans

na rzecz Le$nickiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Le$nicy w ramach

zostaty zweryfikowane w rejestrze przestgpcow o charakterze seksualnym i w rejestrze
przestegpcow KRK oraz w nich nie figuruja. O$wiadczam, ze osoby w/w zapoznaly sie ze

Standardami Ochrony Matoletnich w Le$nickim Osrodku Kultury i Rekreacji w Lesnicy.

W przypadku o$wiadczenia nieprawdy, zobowigzuje¢ si¢ do poniesienia wszelkich z tym

zwigzanych konsekwencji.

................................................................

data i podpis






